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Wandel im Unternehmen

Die Unternehmen stehen vor einem groRen Transformati-
onsprozess.

Folgende Themen stehen auf der Agenda:

Digitalisierung und Kulturwandel
Neue Fuhrung als Digital Leader
Lernende, agile Organisation
Innovation und Kreativitat
Wertewandel

Nachhaltigkeit und Kreislaufwirtschaft
Generationenkonflikte

New Work uvm.

Gesellschaftlicher
Wandel

Die Gesellschaft steht vor gro3en Herausforderungen,
denn die Generationen haben unterschiedliche Anforde-
rungen an die Politik.

Wir brauchen ein neues Wir- Gefihl und missen vom
homo oeconomicus zum homo cooperativus (dem Men-
schenbild der Nachhaltigen Okonomie) werden.

Weitere Herausforderungen sind:

Demographischer Wandel

Energiewende

das Gesundheitssystem

die Pflege

Veranderungen durch den Klimawandel und die
Anpassung an veranderte Lebensraume

e gutes Leben fir alle Menschen auf dem Planeten
ermaglichen.

K17,

“WandelBar

factnilfe +/

> 3 Nﬁ

g
B

W

¥ 0

|
Tﬂ&.@. ek £
5 Prols

# Kultop.
re,.#\\,

_ wWaudel Rar Kt
Aous lab %
aus for—e Npag
“Trans{? -
© dlenwasdel -gestalien . de

Die WandelBar ist ein Dialogformat, das Menschen dazu
einladt, in einem geschutzten Lernraum miteinander tber
Wandelthemen in den Dialog zu kommen.

Die WandelBar ist dabei nicht unbedingt ein realer Raum,
sondern kann auch ein virtueller, aber moderierter Raum
sein. Das Format kann auch in jedem anderen Raum statt-
finden. Der Raum dient der Vernetzung und dem selbstor-
ganisierten Lernen. Fur die Transformation wird die Com-
munity wichtigstes Wandelmedium. Die WandelBar ist der
Community Raum.

K17/

“WandelBar
Camp

Ein BarCamp ist eine Unkonferenz ohne Agenda. Wenn
sie einen groRen Transformationsprozess in ihrem Unter-
nehmen oder ihrer Stadt beginnen wollen und die Be-
troffenen zu Beteiligten machen wollen, dann helfe ich
lhnen gerne bei der Durchfiihrung eines WandelBar-
Camps.

Hier wird der Grundstein fiir gemeinsame Veranderungen
gelegt. Und zwar mit einfachen Spielregeln und vor allem
selbstorganisiert, freiwillig und mit Neugier auf die Veran-
derungen.

Personlicher Wandel

Die nachsten Jahre werden auch fir die Individuen her-
ausfordernd, denn wir brauchen ein neues Mindset.

Wir mussen verlernen, was bisher galt und Neues lernen.
Wir kénnen nicht mehr auf Kosten von spateren Generati-
onen leben und unseren Erfolg durch Konsum zeigen.

Vom Haben zum Sein, das ist noch ein weiter Weg.

Aber es ist ein Weg, der sich lohnt und zwar fir jeden
Einzelnen, der befreit von unnitzen Dingen und der die
Menschen wieder zu sich selbst fuhrt und zu lebendigen
Gemeinschaften.

Potentialentfaltung macht gliicklich, mehr als Geld und
Macht.

K17/

“Wandelgang

Mein Wandelgang in Lippstadt ist fir die personliche Ver-
anderung konzipiert. Hier coache ich Personen auf einem
3,7 km langen Spaziergang mit Hilfe von 13 Stationen. Es
ist wie eine Pilgerreise zu sich selbst und hilft bei der Kri-
senbewaltigung. Wer z.B. durch die Digitalisierung seinen
Job verliert, findet hier neuen Mut und Anregungen fiir den
Veranderungsprozess.

Bernhard Boliweg ¥’
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